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Podstawowe zasady

Niniejszy Kodeks Postepowania opiera sie na duchu naszej filozofii QUINTESSENCE, w
tym na pytaniach w niej postawionych, na ktére kazdy musi odpowiedzie¢ sobie indy-
widualnie. Jego celem jest stuzenie jako wytyczna dla odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu w aspekcie spotecznym, ekonomicznym i ekologicznym. Kodeks Postepowa-
nia to nasza dobrowolna inicjatywa majgca na celu stworzenie podstaw przyzwoitosci,
uczciwosci i wiarygodnosci firmy Model i jej zespotu oraz zakomunikowanie ich swiatu
zewnetrznemu.

Nasze zobowigzanie do odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w zakresie przejrzy-
stosci, ochrony srodowiska i korupcji sformutowalismy w czterech obszarach tema-
tycznych. Nasze zaangazowanie rozcigga sie rowniez na otaczajgcych nas partneréw
biznesowych i oczekujemy od nich, ze beda dziata¢ z takim samym poczuciem odpo-
wiedzialnosci.

Obszar pierwszy: prawa cztowieka

Prawa cztowieka stanowig wazne osiggniecie dla ochrony jednostki przed potezny-
mi organizacjami i instytucjami. Szanujemy i cenimy prawa cztowieka gtoszone przez
spotecznos¢ miedzynarodows i wspieramy przestrzeganie tych praw w naszej strefie
wptywow.

Wykazujgc sie nalezytg starannoscig w obszarze praw cztowieka, staramy sie na wcze-
snym etapie wykrywac wszelkie negatywne skutki naszych dziatan, aby mozna byto im
zapobiegac lub je minimalizowac.
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Obszar drugi: organizm spoteczny

Nasza firma reprezentuje organizm spoteczny sktadajacy sie z dobrowolnie nalezgcych
do niego cztonkdéw, w ktorym kazdy robi, co moze, zeby przyczynic sie do sukcesu
catosci. Oczekuje sie, ze jednostki bedg miaty jak najwiekszg swobode w kontaktach z
innymi, aby w petni rozwina¢ swoje zdolnosci.

Wykluczamy jakgkolwiek forme pracy przymusowej. Wspieramy edukacje kapitatu
ludzkiego, w szczegdlnosci poprzez tworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz korzysta-
nie z mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania sie. Dbamy o to, aby nasi pracownicy znali
naszg misje i adekwatnie do niej postepowali.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organization, ILO) ustalita
minimalny wiek, w ktérym dzieci moga rozpoczaé prace, na 15 lat (koniec obowigzku
szkolnego).

W 1997 r. Szwaijcaria ratyfikowata Konwencje ONZ o prawach dziecka i od tego czasu
uczestniczy w Miedzynarodowym Programie ILO dotyczacym eliminacji pracy dzieci
(IPEC) ustanowionym w 1991,

Przestrzegamy tej konwenciji i zapewniamy, ze nasi partnerzy biznesowi (w tym do-
stawcy) rowniez jej przestrzegaja.

Dyskryminacja jest definiowana jako wszelkie réznicowanie, wykluczenie lub preferen-
cje ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, religie, poglady polityczne lub pochodzenie
narodowe lub spoteczne, ktére utrudniajg rowne traktowanie w zatrudnieniu i eduka-
cji.

Wykluczamy dyskryminacje w powyzszym zakresie i sankcjonujemy naruszenia tej
zasady.
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Obszar trzeci: ochrona $rodowiska

Utrzymujemy sprawny wewnetrzny system zarzadzania srodowiskiem, kierujemy sie
zasada prewencji i zapewniamy skuteczny plan awaryjny na wypadek szkodliwych
skutkdéw dla $rodowiska. Dgzymy do ciggtej poprawy wynikéw srodowiskowych i zapo-
biegania zagrozeniom srodowiskowym.

Wdrozenie, certyfikacja i ciagte doskonalenie systemdw zarzgdzania srodowiskowego
sq waznym aspektem zréwnowazonego rozwoju naszej firmy. W tym celu gromadzimy
dane firmy istotne dla érodowiska (m.in. dane dotyczace wytwarzania odpaddw, emisji,
zuzycia energii i wody, wyciekdw substancji oraz gospodarowania gruntami). Realizu-

jemy programy majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniu $rodowiska. W naszym
modelu biznesowym ponownie wykorzystujemy surowce wtorne.

Nasze zaangazowanie jest ukierunkowane na badania i rozwdj produktéw i techno-
logii przyjaznych dla $érodowiska. Cenimy korzystanie z odnawialnych zrédet energii i
ciggta poprawe efektywnosci energetyczne;.

Obszar 4: zwalczanie korupcji

W szczegdlnosci Jasno pokazujemy, ze nalezy przestrzega¢ Konwencji Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji i podejmujemy takie zobowigzanie. Odrzucamy
wszelkie formy korupcji; nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek. Przestrzegamy
zasad etycznego postepowania w biznesie i oczekujemy od naszych pracownikow
wysokiego poziomu uczciwosci osobistej.
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